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Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS) 

ermöglichen Ihnen Arbeitsschutz systematisch 

und damit effizient zu organisieren.  

AMS tragen nicht nur zu einer positiven 

Darstellung in Ihres Unternehmens bei, 
sondern auch zum wirtschaftlichen Erfolg. 

Denn gut geplante und durchgeführte 
Arbeitsschutzmaßnahmen senken unfall- oder 

krankheitsbedingte Ausfallkosten und 
vermeiden rechtliche Sanktionen. 

Derzeit gibt es keine Normenfamilie, die in 

Analogie zum Qualitäts- und 
Umweltmanagement eine ISO-Zertifizierung 

von Arbeitsschutzmanagementsystemen 
vorsieht. Eine Vielzahl der von Behörden oder 

Berufsgenossenschaften vorgeschlagenen 
Konzepte bieten jedoch Handlungshilfen für 

Aufbau und Umsetzung von AMS. 
Branchenspezifisch werden auch 

Zertifizierungen nach eingeführten Standards 

(z.B. SCC / SCP) gefordert 

Wir helfen Ihnen beim systematischen Aufbau 

eines für Ihren Betrieb geeigneten 
Arbeitsschutzmanagementsystems. 

 

 

 

 

 

 

 

Ziele eines AMS 

� Integrationsfähigkeit des 
Arbeitsschutzmanagements in Qualitäts- 
und Umweltmanagement 

� Effiziente Organisation von Sicherheit und 
Gesundheitsschutz durch „schlankes“ 
System 

� Optimale Eignung des Systems durch 
Zuschnitt auf die konkreten betrieblichen 
Abläufe 

Inhalte eines AMS 

� Unternehmenspolitik, Organisation und 
Verantwortlichkeiten 

� Gefährdungsermittlung und -bewertung 

� Personalqualifikation, Vorsorgeunter-
suchung, Kommunikation und Schulung 

� Regeln, Vorschriften, Projektsicherheits-, 
Notfallplan und Meldewesen 

� Beschaffung und Prüfung von Material, 
Geräten und Fremdleistungen 

� Überprüfung und Verbesserung des Systems  

Beratung und Unterstützung  

� Organisatorischer Aufbau des AMS 

� Durchführung u. Auswertung der 
Gefährdungsermittlung 

� Dokumentation 

� Schulung des Personals 

� Vorbereitung und Begleitung von 
(Lieferanten-) Audits 

� Unterstützung der Nachunternehmer bei der 
Erfüllung der Arbeitsschutzanforderungen 
des Auftraggebers (bedarfsweise) 

 


